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Magyarorszagon 2024. januadr 1-jétél hatdlyos a 2023. évi CVIII. torvény a fenntarthato
finanszirozas és az egyseges vallalati  felelésségvallalas — Osztonzését — szolgalo
kornyezettudatos, tdarsadalmi és szocidlis szempontokat is figyelembe vevo, vdllalati
tarsadalmi  felelosségvallalas  szabdlyairol és azzal Osszefiiggé egyéb  torvények
modositasardl. Ez a torvény — amit réviden ESG torvénynek is neveznek — elbirja a vallalatok
szamdra, hogy hiteles adatokkal tamasszak alda és jelentésben tegyék kozzé a
fenntarthatosagert tett torekvéseiket. Az emberek jellemzoen idejiik t6bb mint 90 szdzalékat
belterben toltik, ezért a beltéri kornyezet minosége jelentés hatassal van a vallalatok
fenntarthatosagi  teljesitményére. A vdllalatok  magas  mindségii,  mindsitett
ingatlanportfolioval erdsithetik az ESG stratégidjukat. Mig a kornyezeti fenntarthatosagert
tett vallalasok és intézkedések jol mérhetok, a tarsadalmi és szocialis fenntarthatdosag
szempontjaira még nem alakultak ki egységes, oOsszehasonlithato mérdszamok. Az
International WELL Building Institute dltal kifejlesztett WELL Building Standard™
mérhetové és oOsszehasonlithatova teszi a vallalatok teljesitményét e térenm és segiti a
fenntarthatosagi jelentések hiteles adatokkal alatamasztott dokumentaldsat és stratégiai célok
kitiizéset.

Hivatkozott jogszabalyhelyek: 2023. évi CVIIL térvény a fenntarthato finanszirozas és az
egységes vallalati felelosségvallalas osztonzését szolgdlo kornyezettudatos, tarsadalmi és
szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tdarsadalmi felelosségvallalas
szabalyairol;, 5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet az ivoviz mindségi kovetelményeirol és az
ellenorzés rendjérdl; Az Europai Parlament és Tandcs (EU) 2022/2464 iranyelve (CSRD), Az
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 Rendelete (SFDR)

Cimkek: egészség, ESG, ESRS, fenntarthatosag, mindsités, munkahely, SFRD, tarsadalmi
pillér, WELL

1. A fenntarthatosagi jelentések hajnala

[1] Kozismert, hogy a vallalatoknak hamarosan a pénziigyi jelentéstételi kotelezettségiik
mellett fenntarthatosagi jelentést is késziteniiik kell. Az Eurdpai Uniéban a CSRD? és SFDR?
rendszerek kezdetben szabad kezet adtak a wvallalatoknak, hogy milyen formaban ¢&s
tartalommal készitik el a fenntarthatosagi jelentéseiket. A jelentések strukturdja nem volt
egységesitve €s a vallalatok eldonthették, hogy a jelentéshez hasznalnak-e valamilyen

! Okleveles épitészmérnok, épiiletenergetikus szakmérndk, Rewell Consulting Kft. iigyvezetd, vezetd fenntarthatosagi
tanacsado. HuGBC WELL Munkacsoport vezeto.

2 Corporate Sustainability Reporting Directive — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2464 iranyelve.

3 Sustainable Finance Disclosure Regulation — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete.



szabvanyrendszert vagy sem. Az elsO vallalati fenntarthatdsagi jelentések ezért valtozatos
formaban és tartalommal késziiltek el, ami miatt az Osszehasonlitasuk szinte lehetetlen és
emiatt sok kritika érte az ESG jelentések hatékonysagat. Sziikségessé valt egy
szabalyozottabb keretrendszer, ami a kiilonb6z6 vallalatok teljesitményét dsszehasonlithatova
teszi.

[2] A jelentéstétel hiarom témakore jelenleg a kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi
fenntarthat6sag, de sz6 van arrdl is, hogy ezt esetleg egy negyedik, huméan témakorrel is
bdviteni fogjak. Az eddig elkésziilt fenntarthatosagi jelentésekben jellemzden talsulyban volt
a kornyezeti fenntarthatosag hiteles igazolasa, amit indokolhat az, hogy annak mutatéi fizikai
mérdszamokban, példaul vizfogyasztasban, energiafelhasznélasban, illetve megtakaritasban,
megujuld energiatermelésben, hulladékmennyiségben szamszerlsithetok. Nagyobb fejtorést
okoz a vallalatoknak a tarsadalmi fenntarthatosag hiteles adatokkal torténd alatamasztéasa.

[3] A wvallalati jelentések transzparencidjanak ¢és Osszehasonlithatosdganak novelése
érdekében az EU bevezeti az egységes, kotelezd szabvanyrendszert, az tgynevezett ESRS*-t
(European Sustainability Reporting Standards — eurdpai fenntarthatosagi jelentéstételi
szabvanyok). Az ESRS els6 sorozatat 2023. julius 31-én fogadta el az Eurdpai Bizottsag és ez
egy mérfoldk6 a vallalatok kornyezeti elszdmoltathatosdga szempontjabol. A
szabvanycsomag megkdveteli a vallalatoktél, hogy adatalapii rendszerben, részletesen
foglalkozzanak fenntarthatdsagi teljesitményiikkel a sajat tevékenységiikon tal adott esetben
az ellatasi lancra is kiterjed6en, valamint termékeik ¢életciklusanak végéig.

[4] A vallalatoknak be kell tudni mutatni, hogy hogyan gytjjtottek 6ssze bizonyos ESG
adatokat és a szdmukra relevans teljesitménymutatokat (KPI-okat). A kotelezettség elsOként a
nagyvallalatokra vonatkozik, de hatdlya 2024 ¢és 2028 kozott fokozatosan egyre tobb
vallalatra lesz kiterjesztve.

[5] Ebben a cikkben a WELL fogalman egyiittesen értjilk a WELL Building Standard™"
koncepciodjat és eldirasait, valamint a WELL Building Standard alapt épiiletmindsitéseket és
vallalatmindsitéseket. A cikkben foglaltak a WELL rendszer megismerését segitik, nem
jelentenek iizleti tanacsadast.

2. A vallalati épiiletillomdny szerepe a tarsadalmi fenntarthatosagban

[6] Az emberek, akar munkavallaloként, akar szabadidejiikben jellemzden napjuk tobb mint
90%-at beltéri kornyezetben toltik. Az ember természetes kornyezetébdl kiragadva is keresi a
természethez vald kapcsolddast és ez alapvetd bioldgiai, fizikai és mentalis igénye. A
vallalatok stabilitdsa nagy mértékben fiigg a munkavallaloik egészségétol, a munkavallalok
egészsége pedig a szamukra biztositott kdrnyezettél. Az emberi egészséget alapvetden
meghatarozza, hogy az emberi élet alapsziikségletei, azaz a friss leveg0, egészséges 1voviz €s
tdpanyag, az emberi bioritmust tdmogatd vilagitds és a mozgis konnyen elérheté-e az
emberek, munkavallalok és egyéb felhasznalok szamara.

[7] Az emberi egészségre hatdssal 1évé tényezOk egy része lathatatlan, példaul a
levegdszennyezés, vizszennyezeEs, akusztikai hatasok, hOsugarzasi aszimmetria. Mégis, 1étezik
olyan keretrendszer, ami a minket koriilvevd terek mindségét szamszeriisiteni tudja. Minden
kornyezet — folyamatosan — hatassal van a fizikai és mentdlis allapotunkra. Ezért érdemes

4 European Sustainability Reporting Standards. Az ESRS a CSRD kévetelményeit a gyakorlatba atiiltetd szabvanyokat
foglalja magaban. A szabvany elsd sorozata elérheté a European Financial Reporting Advisory (EFRAG) oldalén itt:
www.efrag.org/lab6

> A WELL Building StandardTM az egészséges és inspirald belsd terek kialakitasat segiti. Figyelembe veszi a fizikai
kornyezetet és az azt hasznald k6zosség lehetdségeit és tiz témakorben fogalmaz meg kdtelezo €s ajanlott teenddket. A
WELL Standard az egyik legijabb, az Amerikai Egyesiilt Allamokban kifejlesztett nemzetkozi mindsité rendszer,
mely hazankban is elérhet. www.wellcertified.com



feltérképezni és kikiiszobolni a negativ hatasokat €és helyette olyan stratégiakat alkalmazni,
amik a teljesitménytiinket és a jollétiinket fokozzak.

2.1. Az egészséghez valo jog

[8] ., Az egészség alapvetd jog, nem pedig luxus” — ez volt a WHO foigazgatdjanak lizenete
a 2022-es berlini Egészségiigyi Vilagforum megnyitdjan. © A vildg vezetdihez intézett
felhivasaban 1) globalis egészségiigyi rendszerek kidolgozasara szoélitotta fel dket.

[9] ,, Mit jelent a globdlis egészségiigyet a kdvetkezo szintre emelni? Egy uj globalis
megallapodast, egy uj globalis architekturdat és egy uj globalis megkozelitést. Mert az
egészség nem koltség, hanem befektetés. Nem egyszeriien a fejlodés eredménye, hanem az
eszkoze. Az egészség alapvetd emberi jog. Nem pedig luxus” — fogalmazott Tedros Adhanom
Ghebreyesus, a WHO f{6igazgatdja.

2.2. Az épitett kornyezet szerepe az emberi egészségben

[10] Fontos felismerni, hogy az egészséget nem annak elvesztése, azaz betegség esetén kell
,Vvisszaszerezni”, hanem célszeriibb a hangsulyt a megeldzésre fektetni. Az emberi egészség
fenntartdsaban pedig alapvetd szerepe van az épitett fizikai kornyezetnek, amit napkozben
tobbnyire a vallalatok biztositanak a munkatarsaik, partnereik, latogatdik és fogyasztoik
szamara.

[11] Dr. Joseph Allen, a Harvard University egyetemi docensének sokszor idézett mondata,
hogy az épiiletek tervezdje és lizemeltetdje nagyobb hatdssal van az épiiletben tartézkodok
egeészségére, mint a haziorvosuk. Szintén az épiiletek és az egészség szoros kapcsolatara hivja
fel a figyelmet dr. Richard Carmona, az Egyesiilt Allamok 17. tisztiféorvosa.” Az Egyesiilt
Allamok hat korabbi tisztiféorvosa és tovabbi egészségiigyi szakemberek nyilt levélben®
hivtak fel a figyelmet arra, hogy a fenntarthatdsagi torekvések miatti beruhazasoknal és
épiiletfelujitasoknal figyelembe kell venni az épiiletek emberi egészségre gyakorolt hatasat is.

[12] ,, Az egészségkozpontu ingatlanpolitika elengedhetetlen kévetelménye soha nem volt
ennyire stirgeto” — éll a levélben. ,, Az épiileteket meg kell erositeni az egészség érdekében.”

,.Jobban kell épitkezniink a jovében” — mondta Dr. Richard Carmona, az Egyesiilt Allamok
17. tisztiféorvosa, a nyilt levél egyik alairdja. ,, Nem szabad csak azért épiteniink valamit, mert
a szine menonek tiinik, vagy mert vannak bizonyos épitészeti jellemzoi. Hasonloan fontosak az
egyeb egészsegiigyi jellemzok, mint példaul a szellozorendszer vagy az épiilet egy részének
lezarhatosaga.”

[13] A nyilt levél kiemeli, hogy milyen elonydkkel jarhat az olyan problémak kezelése,
mint a beteg épiilet szindroma. Olyan kutatdsokra hivatkozik, amelyek azt mutatjak, hogy az
egyesiilt allamokbeli iroddk minimalis szelldztetési ardnyanak 8-rol 15 Liter/masodpercre
ndvelése becslések szerint évi 38 milliard dollaros gazdasagi hasznot eredményezhet.

[14] ,, A kozegészségiigyi kozosségekben altalanosan elfogadott igazsag, hogy fizikai és

¢ Elhangzott 2022. oktober 16-én Berlinben, az Egészségiigyi Vildgforum nyitonapjan.
https://hu.euronews.com/2022/10/17/who-az-egeszseg-alapveto-jog-nem-luxus Letoltés: 2023. december 11.

7 Elhangzott a WELL Summit konferencidn Washington D.C.-ben 2023. szeptember 27-én A Prescription for
Well-being: Places that put people first panelbeszélgetésen. A panelbeszélgetés kivonata elérhetd itt:
https://resources.wellcertified.com/articles/well-summit-2023-a-prescription-for-well-being-places-that-put-people-firs
t/

8 A nyilt levelet a WELL Summit 2023 konferencian publikaltdk Washington D.C.-ben 2023. szeptember 26-dn. A
nyilt levél elérhetd az International WELL Building Institute weboldalan:
https://resources.wellcertified.com/articles/well-summit-2023-a-prescription-for-well-being-places-that-put-people-firs
t/



tarsadalmi kornyezetiink nagyobb hatassal lehet egészsegiinkre és jollétiinkre, mint a
genetikai adottsagaink vagy az egészsegiigyi ellatishoz valo hozzaférésiink” — mondta Rachel
Hodgdon, az International WELL Building Institute elndke és vezérigazgatdja. ° De
hozzatette, habar a tudatossag nétt, az nem feltétleniil jelent meg az iskoldk és a munkahelyek
fejlesztését célzo politikdkban és befektetésekben.

[15] A magyar jogszabalyok is egyre egyértelmlibbé teszik az épiilettulajdonosok és
iizemeltetok szamara, hogy feleldsek a tulajdonukban 1évo, illetve altaluk tlizemeltetett
épiiletek emberi egészségre gyakorolt hatdsaért. Példaul népszerii téma a felhasznalok csapviz
fogyasztasra buzditasa. Az (lj magyar ivoviz rendelet!® egyértelmiivé tette, hogy a halozati viz
szolgaltatdja a vizoraig felelés a csapviz mindségéért és a vizora utani ivovizmindség
romlasért €s a vizvételi helyen (a vizcsapnal vagy a vizadagolonal) tapasztalhato
vizmindségért az épiilet tulajdonosa és iizemeltetdje felel. A WELL Building Standard™
szerint ilizemeltetett épiiletekben negyedévente ellendrizziik, hogy az ivoviz vételezésére
kijelolt csapokbol vételezett viz megfelel-e az ivovizmindség kritériumainak és fogyasztasa
biztonsagos-e.

3. A WELL Mindsitések univerzuma

[16] Tobb mint tiz évvel ezelott, orvosok és mérndkok kozremiikodésével, az International
WELL Building Institute megalkotta a WELL Building Standard elsé verzigjat. A nemzetkozi
WELL Building Standard™ egy eszkoz az épliletek és szervezetek szamara, hogy
atgondoltabb, emberkozelibb és jobban tervezett tereket hozzanak létre, amelyek javitjdk az
emberi egészséget €s jollétet. A WELL egy sor olyan stratégiat tartalmaz, amelyeket hiteles
moddon a legtjabb tudoméanyos kutatasok tamasztanak ald és amik célja az emberi egészség
fejlesztése tervezési iranyelveken, iizemeltetési protokollokon ¢s miikddési politikdkon
keresztiil, valamint az egészség és a jollét kultarajanak eldmozditdsa. A WELL Building
Standard (WELL v1) els6 verziojanak uttord alapjaira éptil6 WELL v2 a WELL felhasznalok,
gyakorld orvosok, kozegészségiigyi szakemberek ¢€s épiilettudosok sokszinli k6zosségébol
merit szakértelmet szerte a vilagon.

[17] A WELL Building Standard a WELL mindsitések kozos alapja. A WELL Standard
alapjaira ma szamos kisebb €s nagyobb mindsités, valamint a nagyvallalatokat atfogdan
értékeld WELL at Scale program épiil.

3.1. WELL Certification mindsités

[18] A WELL Certification egy vallalat egy épiiletére vagy egy épiileten beliili részlegére,
példaul bérelt irod4jara vonatkozo legatfogdbb egészséges épiiletmindsités. Tiz témdaban'!
allit kovetelményeket és javaslatokat a felhasznalok egészségének tamogatasara:

— Levego

—Viz

— Téplalkozas

— Fény

® Jamie Hailstone, a Forbes szerkeszt8jének interjlija Rachel Hodgdon-nal, az International WELL Building Institute
elndk vezérigazgatojaval.
https://www.forbes.com/sites/jamiehailstone/2023/10/06/six-former-us-surgeons-general-unite-to-call-for-healthier-bui
ldings/ Letoltés: 2024. januar 19.

10°5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet az ivéviz minéségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl.

" A WELL Building Standard tiz témakorérdl bdvebb informaciot a HuGBC WELL Munkacsoport oldalan talal:
www.wellstandard.hu/well-10-temakore



— Mozgas

— Hékomfort

— Akusztika

— Anyaghasznalat

— Szellemi egészség

— Ko6z0sség

[19] Egy épiilet vagy iroda csak akkor szerezhet WELL Certification mindsitést, ha teljesiti
a kozel otven kotelezd kovetelményt és azon felill minimum negyven optimalizaciot. A
megfelelést egyes krediteknél — levegdmindség, vizmindség, megvilagitas, akusztika és
hékomfort témakorben — hiteles helyszini mérésekkel kell igazolni. A WELL Certification
mindsités fenntartdsahoz a helyszini méréseket a mérés jellegétdl fiiggden negyedévente,
félévente vagy évente ismételni sziikséges. A WELL Certification mindsités felhasznalhato a
nagyvallalati Iéptéktit WELL at Scale mindsités alatdmaszto részeként.

1. abra: Példa vallalati Iétesitmény portfoli6 WELL eredményeinek Osszevetésére mas
vallalatok teljesitményével

Forras: IWBI

3.2. WELL Ratings mindsitések

[20] A WELL Certification mindsitésnél egyszerlibb mindsités a WELL Health-Safety
Rating mindsités, ami az épliletek iizemeltetésének mindségét vizsgalja. Ehhez a mindsitéshez
nem kotelezdek a helyszini mérések, dokumentacid alapjan kb. hat honap alatt elérhetd, ezért
1dealis azon vallalatok szamara, akik kevés adattal rendelkeznek a 2024-es év tarsadalmi
fenntarthatosag jelentésérdl.

[21] A WELL Health-Safety Rating 6t fokuszteriilete:

— a belso terek fertotlenitése és tisztantartasa;

— veészhelyzetre valo felkésziilés;

— alapvetd egészségligyi szolgaltatasok biztositasa;

— levegd- €s vizmindség ellendrzése;

— a biztonsagi intézkedések kommunikalasa.

[22] Ez a mindsités vildgszerte népszeri irodahdzak korében, de kiilondsen olyan
funkcidknal hasznos, ahol nagy 1étszamti ember megfordul, példaul szorakoztato és kulturalis
kozpontok (mindsitett példaul a londoni Royal Albert Hall), sportkdzpontok (példaul Yankees
stadion). Magyarorszagon a Liszt Ferenc Repiil6tér 2. terminal szerezte meg 2023
marciusdban ezt a mindsitést, nem iroda funkciora els6ként Magyarorszagon.

[23] A WELL Performance Rating mindsités a WELL Health-Safety Rating
komplementerének tekinthetd, mert nagyrészt helyszini méréseken alapul. Azon épiiletek
vagy iroddk szadmara lehet érdekes, ahol szenzorok segitségével eleve mérik a kdrnyezet
teljesitOképességét, mindségét.

[24] A WELL Equity Rating egy nagyon 0j, 2023-ban megjelent mindsités, ami a kor DEIB
(diversity, equity, inclusivity, belonging) torekvéseit segiti. Hat fokuszteriileten Osszesen
negyven fejezetben mutat be jo gyakorlatokat, melyek koziil huszonegy kredit teljesitése
esetén szerezhetd meg a harmadik fél altali mindsités.

[25] A WELL Equity Rating hat fokusztertilete:

— Felhasznaloi élmény é€s visszajelzés;

— Felelds munkaerd-felvételi és munkatigyi gyakorlat;

— Befogado tervezés;

— Egészségligyi ellatasok és szolgaltatasok;



— Tamogato6 programok ¢€s terek;
— Kozosségi elkotelezettség.

2. abra: Példa vallalati létesitmény portfolio WELL eredményeinek attekintésére

Forras: IWBI

3.3. WELL at Scale nagyvallalati program

[26] A WELL at Scale a WELL rendszer legatfogdbb programja, amely alkalmas arra, hogy
a vallalat telephelyeinek teljesitOképességét a WELL Building Standard tiz témakdrében
atvilagitsa, fejlesztési irdnyokat azonositson és mas véallalatokkal dsszehasonlithatéva tegyen.

3. abra: Magyarorszag els6 WELL mindsitett iroddja az MSD Office Budapest

4. A banki finanszirozds szerepe a zold dtmenetben

[27] Mara mar egyértelmii, hogy az ESG szempontok a véllalkozasok finanszirozasaban
nemcsak egy-egy specialis banki termék vagy projekttipus esetében meriilnek fel, hanem
egyre inkdbb az 4ltalanos banki gyakorlat részei egy vallalkozas hitelképességének, hosszi
tavi mikodésének vizsgalata soran. [...] Egyuttal a bankok részvényesei feldl is egyre
nagyobb elvards, hogy a bank a finanszirozasi tevékenysége soran demonstralja
elkotelezettségét a kornyezetvédelem és a pozitiv tarsadalmi véltozasok eldmozditasa irant. !

4.1. A Citi Group eléremutato példaja

[28] A Citi Group célul tlizte ki, hogy 2025-re a Citi alapteriiletek minimum 40%-a LEED,
WELL vagy egyéb hasonlo fenntarthatosagi épiiletmindsités szerint mindsitik. A vallalat altal
hasznalt alapteriileteket a WELL mindsités egészség €s biztonsag szerinti iranyelvei szerint
alakitjak ki. A Citi csatlakozott a legnagyobb léptékit WELL programhoz, a benchmarkingot
is lehetdvé tevd WELL at Scale programhoz.'?

4.2. A zold atmenet finanszirozasa

[29] A Qatar National Bank a zold finanszirozasra jogosult ) és meglévd épiiletek
kritériumai kozt a WELL Silver mindsitett épiileteket is elfogadja, a hagyomanyos
fenntarthat6sagi mindsitések mellett, mint példaul a Magyarorszagon is népszeri BREEAM
¢s LEED mindsitésekkel rendelkez6 épiileteket, elismerve, hogy ezek a mindsitések tesznek a
Fenntarthaté varosok ¢és kozosségek (SDG 11) és a Felelds fogyasztas és termelés (SDG 12)
ENSZ vilagcélokeért.

[30] Kornyezeti, tarsadalmi €s vallalatvezetési megfontolasok kulcsszerepet jatszanak a
Kanadai Nemzeti Bank (NBC) {iizleti és miikodési dontéseiben is. A jogosultsagi feltételeik
szerint elismerik a WELL mindsitések egészségért és jollétért tett erdfeszitéseit, ha az épiilet
egyidejileg LEED Silver vagy egyenértékli kornyezeti fenntarthat6sagi mindsitéssel is

12 https://blogs.dlapiper.com/advocatus/2022/04/a-fenntarthato-gazdasag-fele-torteno-atmenet-banki-finanszirozasa/
13 https://www.citigroup.com/rcs/citigpa/storage/public/Global-ESG-Report-2022.pdf, Letdltés: 2023. december 11.



rendelkezik.'#

crer

[31] Magyarorszagon is egyre népszeriibbek az épililetmindsitéssel rendelkez6 irodahdzak az
ingatlanalapok portfoliojaban. Példaul az ERSTE Nyiltvégli Ingatlan Befektetési Alap
vasarolta meg'> 2023-ban a Skanska budapesti H2Office irodakomplexum elsé fazisat, ami
kornyezeti fenntarthatosdg témdban LEED '® Platinum mindsitett és tarsadalmi témaban
WELL v2 Core eldmindsitést és Access4you!’ akadalymentes mindsitést ért el. Az OTP
PRIME Ingatlanbefektetési Alap véséarolta meg a Corvin Technology Parkot, melynek
épiiletei BREEAM !® fenntarthatosagi épiiletmindsitéssel rendelkeznek és koztiik van

"o

Magyarorszag els6 WELL mindsitett irodahé4za is, a Corvin Technology and Science Park."

5. Kapcsolat az ESRS fo6 szekcioi és a WELL Building Standard kozott

[32] 2023 augusztusaban az els6 ESRS szabvanycsomagban 12 ESRS szabvany kertilt
kiadésra, mely a tervek szerint a kdvetkezd években tovabbi szabvanyokkal egésziil majd ki.

[33] Az els6 ESRS szabvanycsomag két altalanos szabvanyt és tiz tematikus szabvanyt
foglal magaba, az utobbiak a kornyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi témakra
Osszpontositanak (ESRS ESG). A tiz tematikus szabvany koziil négy tarsadalom témaju
tematikus szabvany. Az ESRS masodik kiaddsa 2024 juniusaban vérhat6, amiben mar
szektorspecifikus €s a kis- €s kozépvallalkozasokra vonatkoz6 tmutatok is szerepelni fognak.

[34] Az ESRS szabvanyok koziil a WELL a tarsadalmi tém4ju tematikus szabvanyokat
tudja hiteles adatokkal alatdmasztani. Az aldbbiakban erre mutatunk példakat.

5.1. ESRS S1 — Sajat munkaerd

[35] A WELL Building Standard tobb mint 280 kdvetelménye €s ajanldsa elsdsorban a sajat
munkaerd egészségét, biztonsagat és jolétét helyezi fokuszba. Tiz témakorben vizsgélja az
épitett kornyezet hatasat a felhasznalok, azaz a munkaerd €s a latogatok egészségére ¢és
biztonsagara. A megfeleléshez atvilagitja az épiilettervezés, lizemeltetés és hasznalat relevans
részleteit és 6t témakorben helyszini mérések is sziikségesek a mindsités megszerzéséhez. A
mindsités megszerzése utan egészséges épiiletiizemeltetéssel lehet fenntartani a mindsitést.

14 Elhangzott a WELL and ESG regulations in the EMEA region webinariumon. Elérheté: www.forum.wearewell.com
Felvétel napja: 2023. november 1.

15 https://www.portfolio.hu/ingatlan/20230919/jelentos-uzletkotes-tortent-a-vaci-uti-irodafolyoson-640469

16' A Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) egy vildgszerte hasznalt zold épiilettantisitasi program.
A non-profit US Green Building Council (USGBC) altal kifejlesztett besorolasi rendszer egy sor mindsitési rendszert
tartalmaz a zold épiiletek, otthonok és varosrészek tervezésére, €pitésére, lizemeltetésére és karbantartasara, amelyek
célja, hogy segitsék az épiiletek tulajdonosait és lizemeltetdit a kdrnyezetvédelmi torekvéseikben és a feleldsségteljes
¢és hatékony erdforrasfelhasznalasban. www.usgbc.org/leed

17" Az Accessdyou az épitett kornyezet akaddlymentességét tanusitja. Az éltaluk fejlesztett egyediilalld rendszer alapjan
megbizhato és részletes adatokat szolgaltatnak ingyenesen a helyszinek hozzaférhetségérdl a specialis mozgas, latas,
hallas és kognitiv igényli emberek szdmara. www.access4you.io

8 A ,BREEAM” a ,,Building Research Establishment Environmental Assessment Methodology” réviditése. A
BREEAM akkreditaciot anyavallalata, a Building Research Establishment (BRE) kezeli. Ez az egyik legrégebbi
modszer az épiilet kornyezeti fenntarthatosaganak felmérésére, mindsitésére €s tantisitasara.

19 A magyarorszagi z61d mindsitéssel rendelkez épiileteket a HuGBC tartja nyilvan.
https://www.hugbc.hu/minositett-epuletek-adatbazis Letdltés: 2023. december 14.



5.2. ESRS S2 — Az értéklancban dolgozok

[36] A WELL Building Standard szamos kredite vizsgalja az épiiletben kivitelezést végzok
¢s az ¢piiletiizemeltetok egészségét és jolétét. Peéldaul a Levegd témakor egyik kotelezo
kreditje, a Kivitelezési levegdszennyezés csokkentése biztositja a kivitelez6 munkat végzo
emberek szamara, hogy kisebb porszennyezésnek legyenek kitéve. A szintén kotelezd
veszélyes anyagok felhasznalasat tilto kredit és a veszélyes anyagok eltavolitdsara vonatkozo
kredit megdvja a kivitelezoket és épiiletfelhasznalokat az azbeszt, a higany, az 6lomtartalmu
festékek, a PCB ¢és a kromozott réz arzenat veszélyeitdl.

[37] A WELL Ko&zosség témakore évente vizsgalja az elsé szintli beszallitokat,
szolgaltatokat az épililetben folyod kivitelezések, takaritas, étkezési szolgaltatasok, biztonsagi
szolgalat és karbantartas teriiletén. Evente kell kockazatértékelést késziteni (minimum) az elsé
szintli szolgaltatok esetén a modernkori rabszolgatartas formadirdl, amik jellemzdéen a
gyerekmunka legrosszabb formai, kényszermunka, hagyomdanyos rabszolgasag, kotelezett
munka és embercsempészet.

5.3. ESRS S3 — Erintett kozosségek

[38] Az érintett kozosségek védelmére is szamos WELL kredit tud adat alapt igazolast
adni. P¢éld4ul az Anyaghasznalat témakdrben a hulladékgazdalkodasi terv (X09) elkészitése és
nyomon kdvetése biztositja, hogy az épiileten beliil — az épiilet lizemeltetésébdl adodoan —
keletkezd veszélyes hulladékokat, mint példaul a hasznalt elemeket, kartevdirtd szereket,
higanytartalma lampékat, termosztatokat és egyéb elektromos és elektronikai eszkozoket, terv
szerint gylijtsék és artalmatlanitsak.

[39] A WELL Building Standard™ maésodik verzidjaban kiilon fejezetet kapott a Kozosség
témakor, amiben a fizikalis €s mentalis egészséget €s csaladtdmogatast biztositd ajanlasok a
tagabb kozosség jollétét, fenntarthatosagat is figyelembe veszik. Ilyen példaul az 0 sziilok
tamogatasa, ahol az elsddleges gondviseld minimum 12, 18, illetve 30 hét és a masodlagos
gondviseld 2, 3 vagy 4 hét (1, 2 illetve 3 pont érték a mindsitésben) fizetett szabadsagot kap
az egyéb szabadsagain feliil, minimum a fizetése 75%-4n.*

[40] A megfizethet6 lakhatast a WELL mindsitett lakoprojektek a Megfizethetd
lakdegységek kredittel igazolhatjak, ha a lakdegységek minimum 20%-ban azok szédmadra
elérhetdek, akik a helyi median 50%-a alatt keresnek vagy 40%-ban azok szamara elérhetdek,
akik a helyi median 80%-a alatt keresnek.”!

[41] Az inkluziv kozosségekkel és az Oslakos kozosségek tdmogatasdval a WELL Equity
Rating foglalkozik, melynek eredményei beemelhetdk a vallalati WELL at Scale értékelésbe.

5.4. ESRS S4 — Fogyasztok és végfelhasznalok

[42] Ennek a szekcidnak a tamogatdsa épiilettipusonként eltérhet. Példaul egy WELL
mindsitett étterem esetén a mindsités zoldség és gylimoles biztositasaval (NO1 kredit), az
egészséges ¢Etelek promotalasdval ¢és elotérbe helyezésével (NO04 kredit), az étel
makrotapanyag, kaloria és cukortartalmar6l és az allergénekrdl informdacid biztositasaval
(NO2 és NO09 kreditek) segiti a fogyasztokat és végfelhasznalokat. Ezzel szemben példaul egy
fitneszterem halozat esetében a beltéri levegémindség folyamatos kijelzésével (AO8 kredit)
segiti a mindsités a felhasznalo informalasat és egészségét. Hotelek, hotelhaldzatok esetében a

20 https://v2.wellcertified.com/en/wellv2/community/feature/8 Letdltés: 2024. januar 19.
21 https://v2.wellcertified.com/en/wellv2/community/feature/16 Letoltés 2024. januar 19.



cirkadian ritmust tamogatd vilagitds (L03) egy népszerii megoldas a végfelhasznalo
egészségeének, jollétének €s pihentetd alvasanak segitésére. A WELL Building Standard tobb
mint 280 kutatdsokkal aldtamasztott kovetelménye és ajanlasa minden épiiletfunkcid esetén
megoldast tud nyujtani a fogyasztok ¢és végfelhasznalok egészségének és jollétének
novelésére, azaz a tdrsadalmi fenntarthat6sag javitasara.

6. A WELL és a GRESB?

[43] A teljesitményértékelés eszkozei lehetnek a GRESB értékelések a realeszkozokbe
torténd befektetések terén. Az értékelések a befektetdi elvardsokat tartjdk szem el6tt, €s
dsszhangban vannak a nemzetkdzi jelentési keretrendszerrel és a Parizsi Megallapodassal,> a
regionalis és orszagspecifikus kozzétételi utmutatokkal és szabalyozassal is. A WELL v2
kovetelményei és ajanlasai 40%-ban igazodnak a 2022-es GRESB ingatlanértékeléshez. A
WELL alkalmazasa 15 GRESB indikator teljes, és 32 GRESB indikator részleges
riportalasaban segitheti a véllalatot. > Példaul a WELL szdmos konkrét takaritasi és
épiiletiizemeltetési iranyelvvel tdamogatja a GRESB értékelés vallalati iranyelvek fejezetét, a
WELL edukacios kreditjei tdamogatjak a GRESB munkavallaloi képzési fejezetét és a WELL
befogado tervezés kredit Osszhangban van a GRESB egészség és wellbeing program
fejezetével. Tovabba a WELL mindsités egy pont teljesitését jelenti a GRESB értékelésben.

7. Megéri-e egészséges ingatlanportfolioba fektetni?

[44] Az International WELL Building Institute legtjabb atfogd publikacidja az egészséges
terek megtériilésérdl 2023 év elején jelent meg. Ez alapjan a nagy teljesitményti, egészséges
épiilet csak a produktivitas novekedése, a munkaerd megtartasaval és a jobb kozérzet miatt,
alkalmazottanként 21 172 USD nettd jelenértéket eredményez (NPV), vagy 1238 dollart
négyzetméterenként tiz év alatt.>

[45] A megfeleld szelldzés, frisslevegd ellatds biztositasaval a produktivitas 15%-kal
novelheté (IWBI ROI, MDPI 1, 2015).

[46] A levegOmindség, a hdkomfort és a vilagitas fejlesztése 2 millid dollaros egészségligyi
vonatkozast nettd jelenértéket generalt egy épiiletben 10 év alatt, ami tobb mint 45-sz6rdse az
energidval kapcsolatos 44 000 dollaros nettd jelenértéknek, ugyanazokra a rendszerekre
(Energy.gov, 2020).

[47] A j6 mindségli beltéri kornyezet akar 61% — 101%-kal fokozhatja a kognitiv
miikodést.*®

22 A GRESB (Global Real Estate Sustainability Benchmark) egy olyan szervezet, amely értékeléseket és
benchmarkokat biztosit, amelyek segitségével a vallalkozasok Osszehasonlithatjak teljesitményiiket tarsaikkal, és
gyakorlati tanacsokat talalhatnak arra vonatkozoéan, hogyan javithatjak ESG-teljesitménytiket.

2 A vilag vezet6i 2015-ben ambicidzus 1j célokat fogadtak el az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem terén. A Parizsi
Megallapodas a globalis felmelegedés korlatozasara iranyuld cselekvési tervet tartalmaz. A Parizsi Megallapodas
2016. november 4-én lépett hatalyba, amikor is teljesiilt az ehhez sziikséges feltétel, azaz a vilag
iiveghazhatasugaz-kibocsatasanak legalabb 55%-aért felelds legalabb 55 orszdg megerdsitette a megallapodast. Az EU
Osszes tagallama megerésitette a megallapodast.
https://www.consilium.europa.eu/hu/policies/climate-change/paris-agreement/

24 A WELL és a GRESB kozotti kapcsolatrél az International WELL Building Institute készitett elemzést. Elérhetd itt:
https://resources.wellcertified.com/tools/applying-gresb-and-the-well-building-standard/

25 Az international WELL Building Institute Investing in Health pays back cimen adott ki tanulmanyt 2022. december
13-an. Elérhetd itt: https://www.wellcertified.com/health-pays-back/

26 MacNaughton, P., Pegues, J., Satish, U., Santanam, S., Spengler, J., & Allen, J. (2015). Economic, environmental
and health implications of enhanced ventilation in office buildings. International Journal of Environmental Research
and Public Health. 12(11), 14709—14722. https://doi.org/10.3390/ijerph121114709 Letdltés: 2024. januar 19.



[48] A WELL Certification mindsités Osszefliggésbe hozhato a felhasznalok altal érzékelt
teljes termelékenység 10 medianpontos javuldsaval.?’

4. dbra: Magyarorszag els6 WELL mindsitett irod4ja az MSD Office Budapest

[49] A munkahelyi egészség és a jollét javulasa a munkavallaloi elégedettség jelentds
javulasahoz vezetett és 2%-kal csokkent a betegszabadsagok szdma (a munkdbdl vald
tavolmaradasok egyik f6 indikatora).?8

[50] A megfeleld szell6zéssel a beteg allapotban valo jelenlét 1-1,5%-kal csdkkenthetd.

[51] Felmeriil a kérdés, hogy vajon magyar kdrnyezetben is megtériild beruhdzas-e az
egészséges épliletekbe fektetni. 2022-ben Kopasz Léaszld Janos okleveles épitészmérnok —
WELL szkeptikus — vizsgalta a WELL mindsités megtériilése, pénziigyi és szervezeti
tanulsagok egy KKV esetében cimii MBA szakdolgozatdban.”® Az éltalanosithato tanulsagok
kozott megallapitja, hogy a mindsités miatti beruhdzasi koltségek a kisebb alapteriiletli irodak
esetében értelemszertien fajlagosan magasabbak lesznek az irodaegységenként biztositando,
az alapteriilettel nem aranyos intézkedések, példaul az irodara atfogdan vonatkozo
vészhelyzeti késziltségi terv, takaritasi irdnyelv, ergonOmiai vagy mentalis egészséget
tdmogatd programok miatt. A szakdolgozat harom igényszinten vizsgalta a WELL
Certification miatti beruhazasok koltségét és hatasat. Sztenderd, prémium ¢€s luxus igényszint
esetén is megallapithato, hogy a WELL fejlesztések, bar koltségiik aranyaiban nem jelentenek
mindségi kategoriavaltast, egyértelml teljesitményndvekedést jelentenek, és jelent6sen
hozzajarulnak a dolgozéi elégedettség pozitiv alakitdsdhoz. Sztenderd fit-out igényszint
esetén a tobblet beruhdzasok koltsége 1,7-2,5%-os felarat, prémium fit-out igényszint esetén
1,2-1,8%-0s felarat, luxus fit-out kialakitds esetén 0,8-1,2%-0s felarat jelentenek.
Nagyvallalatok esetén, a cég ESG stratégidjanak is része lehet az elvégzett vagy betervezett
WELL fejlesztések sorozata.

[52] Kopasz Laszl6 épitészmérndk elemzésében a megtériilés szamitasara a bevételi oldalon
megjelend oOsszegek koziil legnagyobb hatast a dolgozéi hatékonysag megndvekedése
jelentette. Szinte egymaga képes ellenstlyozni a kiadasok teljes mértékét. Nem
elhanyagolhat6 tény az, hogy csupan a hékomfort vagy a levegdmindség onallod javitdsa
hatasaként egyes esetekben akar kétszamjegyli szazalékos teljesitményndvekedést is mértek.

[53] A megtériilésre jo példat kozol Eurdpa els6 WELL mindsitett iroddja, a londoni
Cundall Office, One Carter Lane is. Szdmitéasaik szerint az iroda WELL Building Standard™
szerinti kialakitasa és mindsitése 27%-kal csokkentette a fluktudciot az el6z6 évi adatokhoz
képest, ami a vallalatnak 122 000 GBP megtakaritast jelentett. Ugyanitt a tavolmaradas
50%-kal csdkkent az el6z6 évhez képest, ami Gjabb évi 90.000 GBP megtakaritast jelentett.*”

8. Osszegzés

[54] Az egészség alapvetd emberi jog. A mai ember jellemzden munkaideje és szabadideje

27 1ldiri, N., Bazille, H., Lou, Y., Hinkelman, K., Gray, W. A., & Zuo, W. (2022). Impact of WELL certification on
occupant satisfaction and perceived health, well-being, and productivity: A multi-office pre- versus postoccupancy
evaluation. Building and Environment, 224, Article 109539. https://doi.org/10.1016/j.buildenv.2022.109539 Letoltés:
2023. november 30.

28 Abdullah, D. N., & Lee, O. Y. (2012). Effects of wellness programs on job satisfaction, stress and absenteeism
between two groups of employees (attended and not attended). Procedia — Social and Behavioral Sciences, 65,
479-484. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.11.152

? Kopasz Lészl6 Janos: WELL mindsités megtériilése, pénziigyi és szervezeti tanulsagok egy KKV esetében MBA
szakdolgozat, 2022. majus 1.

30" A Cundall iroda els6ként szerzett WELL mind&sitést Europaban.
https://resources.wellcertified.com/articles/cundall-office-one-carter-lane/ Letoltés: 2023. december 11.



tobb mint 90%-at beltéri kornyezetben t6lti, ami alapvetd hatdssal van a biologiai, fizikai és
mentalis tekesitoképességére és egészségére. Vilagszerte és Magyarorszagon is egyre
szigorubbak az egészséges €s fenntarthatd épitett kornyezettel kapcsolatos szabvanyok és
jogszabalyok. Ezért versenyelényhoz juthatnak azok a vallalatok, akik felismerik, hogy az
egészségbe fektetni kifizet6do. Az egészséges épitett kdrnyezet segiti a vallalatokat az emberi
teljesitmény fokozasaban ¢€s ezaltal a produktivitds novelésében, egy pozitiv munkaltatdi
marka épitésében ¢és a munkaerd megtartasaban.

[55] A gazdasagi elényokon tul a vallalat a fenntarthatosagi jelentéseiben is feltiintetheti a
munkavallaloi, a beszallitoi ldncaban dolgoz6 és a tagabb kozosség egészsége és biztonsaga
érdekében tett erdfeszitéseit, ha azokat hiteles adatokkal és atlathatéan tudja aldtdmasztani.
Ennek egyik eszkoze lehet a WELL Building Standard alapt WELL at Scale program vagy a
WELL mindsités, amit a Fortune 500 vallalatok koziil mar tobb mint 100 hasznal.
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