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A fenntarthatosagi jelentéstételre kotelezett vallalatoknak 3 témakérben kell igazolniuk a
fenntarthatosagert tett intézkedéseiket és vallalasaikat:  kornyezet, tarsadalom és
vdllalatiranyitas. A tarsadalmi témakoérrol szolo jelentéstételben kihivdst jelenthet, hogy még
nem alakultak ki az dltalanos mérdszamok a tarsadalmi fenntarthatosag mérésére. Az
International WELL Building Institute altal kifejlesztett WELL Building Standard egy olyan
eszkozt kinal, ami mérhetévé teszi, hogy a vallalat hogyan gondoskodik a munkavallaloi és az
tigyfelei egészségérol és jolléterol. A mindsités megszerzése és fenntartasa atvilagitia az
épiiletek tizemeltetési gyakorlatat, ily modon segiti a magyar jogszabalyi eléirasok gyakorlati
alkalmazasat is. A WELL Standard minden kreditje hiteles kutatdsi eredményeken alapszik és
kapcsolodik az ENSZ fenntarthato fejlodeés vilagcéljaihoz. A WELL Standard alapjan lokaciok
(példaul irodak) és épiiletek harmadik fél altal mindsithetok. A vallalatok pedig WELL Score
benchmarking értéket kaphatnak, aminek segitségével az emberi egészség és jollét terén
mérheto teljesitményiik mas iparagi szereplok teljesitményéhez mérheto. A mindsités nem
onbevallason, hanem auditdlt dokumentacion, szigoru helyszini méréseken és harmadik fél
altali validécion alapszik.”

Hivatkozott jogszabalyhelyek: 2023. évi CVIIL. térvény a fenntarthatd finanszirozas és az
egységes vallalati felelosségvallalds Osztonzését szolgald kornyezettudatos, tarsadalmi és
szocialis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelésségvallalas szabalyairdl
¢s azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol; 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet az ivoviz
mindségi kovetelményeirdl €s az ellendrzés rendjérdl; 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet a
Legionella altal okozott fertdzési kockazatot jelentd kozegekre, illetve létesitményekre
vonatkoz6 kozegészségligyi eldirasokrol; 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelet egyes veszelyes
anyagok elektromos és elektronikus berendezésekben valod alkalmazdsinak korlatozasarol,
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl; 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl
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1. Bevezetés

[1] A WELL Building Standard (réviden: WELL) olyan stratégidkat tartalmaz, amelyek

! Okleveles épitészmérnok, épiiletenergetikus szakmérnok, Rewell Consulting Kft. iigyvezetd, vezetd fenntarthatosagi
tanacsado. HuGBC WELL Munkacsoport vezeto.

2 A WELL dokumentacié és a helyszini mérési eredmények ellendrzését és a mindsités kiallitasat a Green Business
Certification Inc. (a tovabbiakban: GBCI) végzi. A GBCI egy Amerikai Egyesiilt Allamokban bejegyzett szervezet,
amely az épitett kdrnyezettel kapcsolatos szdmos mindsitési rendszerhez nyujt harmadik fél 4ltali hitelesitést és
ellendrzést.



célja az emberi egészség fejlesztése tervezési beavatkozasok, vallalati irdnyelvek ¢&s
iizemeltetési protokollok révén, valamint az egészség és a jollét kulturajanak elémozditasa. A
WELL stratégidk iitemtervként is szolgalhatnak a tarsadalmi fenntarthatdsag terén elért
eredmények mérésére és jelentéstételére. Ez a tanulmany segitséget nyujt abban, hogy miként
hasznalhatja a WELL standard szerint elért eredményeket az éves ESG ¢és fenntarthat6sagi
jelentéstétel javitasara és hiteles adatokkal valé alatdmasztasara.

2. WELL Meérfoldkovek

[2] A WELL alapvetd hattérforrasa a WELL Building Standard, ami tobb mint 280 jo
gyakorlatot tartalmaz az emberi egészség ¢és jollét kultirdjdnak eldémozditdsa érdekében. A
WELL Building Standard megoldasai alapjan a lokacidk vagy vallalatok kiilonb6z6
programok ¢és mindsitések koziil valaszthatnak. A legegyszerlibb mindsitések az Un. ratings
mindsitések, amelyek nem hataroznak meg kotelezé kovetelményeket, hanem a projekt team
allithatja 0ssze az adott projekthez legmegfelelobb kreditek alapjan a Rating altal elvart
minimumpontszamot. Jelenleg 3 WELL Rating érheté el: WELL Health-Safety Rating,
WELL Performance Rating és WELL Equity Rating. A mindsitések kozépsdé szintje a
robusztus WELL Certification, ami kozel 50 kotelezd kovetelmény teljesitését igényli,
valamint minimum 40 optimalizacioés pontot is el kell érni a legalacsonyabb, Bronze szint
teljesitéséhez. Magasabb optimalizacios pontszam esetén Silver, Gold és Platinum szint is
értékelni tudja az emberi egészség €s jollét terén elért teljesitmény szempontjabol, a WELL
Score érték meghatdrozasaval pedig hasonl6 iparagi szereplokh6z mérhetévé teszi. A WELL
at Scale lehetdveé teszi, hogy a well-beingért és tarsadalmi jelentéstételért felelds vezetd egy
atlathat6 vezérlpulton értékelhesse a vallalat well-being teljesitményét és stratégiai célokat
tlizhessen ki.

[3] A WELL Rating vagy Certification mindsitések sikeres elnyerése utan a lokéacio egy
emblémat kap, amely matricaként kihelyezhetd a bejaratra vagy plakettként a recepcio
kornyékére, valamint logé forméjaban elhelyezhetd a vallalat honlapjan, ESG jelentésében
vagy e-mail alairasdban. A WELL logok segitségével a vallalat egyszeri moddon
kommunikalhatja a felhasznalok, az tigyfelek, a dontéshozok és akar szélesebb korben a
tarsadalom fel¢ a tarsadalmi fenntarthatosagért tett validalt intézkedéseit.

1. abra: A Liszt Ferenc Repiil6tér 2-es Terminal épiilete WELL Health-Safety Rating
mindsitést szerzett 2023-ban, a repiiléterek koziil elsdként a vilagon

3. WELL Health-Safety Rating

[4] A WELL Certification mindsitésnél egyszeriibb mindsités a WELL Health-Safety
Rating* mindsités, ami az épiiletek iizemeltetésének mindségét vizsgalja a felhasznalok
egészsége €s biztonsdga szempontjabol. Ehhez a mindsitéshez nem kotelezéek a helyszini
mérések, dokumentacio6 alapjan kb. 6 honap alatt elérhetd.

[5] Ez a mindsités vildgszerte népszerli irodahdzak €s hotelek korében, de kiillondsen olyan
funkcidknal hasznos, ahol nagy létszamu ember megfordul, példaul szorakoztato és kulturalis
kdézpontok (mindsitett példaul a londoni Royal Albert Hall), sportkdzpontok (példaul Yankees
stadion). Magyarorszagon a Liszt Ferenc Reptlétér 2. terminal szerezte meg 2023

3 A WELL at Scale az International WELL Building Institute ltal kifejlesztett partneri program a vallalatok szamara
az egészséges ¢épiiletek és vallalati programok értékelésére €s riportalasara.
4 Részletesen lasd itt: https://www.wellcertified.com/health-safety/



marciusaban ezt a mindsitést, nem iroda funkciora elséként Magyarorszagon.’

[6] A mindsités 5 fokuszteriilete:

a) a belso terek fertOtlenitése és tisztantartasa;

b) vészhelyzetekre valo felkésziilés;

c) alapvetd egészségligyi szolgaltatasok biztositasa;

d) leveg0- és vizmindség menedzsment;

e) a biztonsagi intézkedések kommunikalasa.

[71 A WELL Health-Safety Rating embléma informaciét nytjt a tér felhasznaloi és latogatoi
szdmara, hogy a belsé tér lizemeltetési iranyelvei rendszeresen ellenérzottek €s megfelelnek a
WELL Health-Safety Rating kdvetelményeinek.

4. WELL Performance Rating

[8] A WELL Performance Rating ® mindsités a WELL Health-Safety Rating
komplementerének tekinthetd, mert nagyrészt helyszini méréseken alapul. Azon épiiletek
vagy iroddk szamara lehet érdekes, ahol szenzorok segitségével eleve mérik a kdrnyezet
teljesitoképességét, mindségét.

A mindsités 7 fokuszteriilete:

a) beltéri levegdmindség;

b) vizmindség menedzsment;

c) megvilagitdsmérés;

d) hékomfort;

e) akusztikai teljesitmény;

/) kornyezeti teljesitmény monitoring;

g) felhasznaldi élmény.

[9] A WELL Performance Rating embléma tdjékoztatja a tér felhasznaloit €s latogatoit,
hogy a belsd tér iizemeltetési mindsége rendszeres helyszini mérések segitségével ellendrzott
¢és megfelel a WELL Performance Rating kovetelményeinek.

5. WELL Equity Rating

[10] A WELL Equity Rating’ a leglijabb, 2023-ban megjelent mindsités, ami a kor DEIB®
torekvéseit segiti.

[11] A WELL Equity Rating 6 akcioteriiletbdl all, amelyek 43 stratégiat tartalmaznak. Ezen
tulmenden pontok jarnak olyan innovativ megoldéasok keresésére, amelyek pozitiv hatassal
vannak a sokszinliségre, a méltanyossagra ¢s a befogadasra. A WELL Equity Rating és a
WELL v2 Certification 100 szazalékban 6sszehangoltak, ami azt jelenti, hogy a szervezetek
felhasznalhatjdk az egyik mindsitésben elért eredményeket a madsik tipusi mindsités
mindsitési folyamata soran.

[12] A mindsités 6 fokuszteriilete:

a) felhaszndloi élmény és visszajelzés;

b) felelds munkaerd-felvételi €s munkatigyi gyakorlat;

¢) befogado tervezés;

5 Lasd:
https://www.bud.hu/budapest_airport/media/hirek/aktualis_sajtokozlemenyek/ujabb_magas szintu nemzetkozi_minos
itest_szerzett a budapesti_repuloter.html

¢ Lasd: https://www.wellcertified.com/performance

7 Lasd: https://www.wellcertified.com/equity/

8 A diversity, equity, inclusivity, belonging roviditése, jelentése: sokszinfiség, egyenléség, inkluzivitas, dsszetartozas.



d) egészségiigyi ellatasok és szolgaltatasok;

e) tamogato6 programok ¢€s terek;

1) kozosségi elkotelezettség.

[13] A WELL Equity Rating embléma tajékoztatja a térbe belépdket, hogy olyan helyre
érkeznek, ahol mindenkinek egyenld esélye van a boldogulasra, valamint a vallalat egy olyan
kozosséget és kultarat épit, ahol mindenkit szivesen latnak. Kiilonosen aktualis ez a mindsités
a munkaer6-allomany diverzifikaloédasa miatt. A mindsitési folyamat lehetdvé teszi, hogy a
sokszinliség ¢és az inkluzivitas kultaraja fokuszba keriiljon és a célok és eredmények a
mindsités megszerzése utan évente standardizalt keretek kozott attekinthetok legyenek.

6. WELL Certification

[14] A WELL Certification épiilet 1éptékben a legitfogobb a WELL Building Standard
alapi mindsités. A mindsités folyamata a tervezéstdl kezdve a kivitelezésen &t az
iizemeltetésig €s haszndlatig terjed. Iddigénye az eldkészitések, az egészséges lizemeltetés €s
hasznalat bevezetése és a helyszini mérések elvégzése és feldolgozasa miatt akar tobb év is
lehet.

2. abra: A helyszini levegdmindség mérés 4 paraméterre

[15] A WELL Certification mindsités 10 témakore:

a) Levego

A WELL Standard kiemelten foglalkozik a beltéri levegd mindségével, hiszen a belélegzett
levegd mindsége nagyban  befolydsolja  fizikai  egészségiinket ¢és  szellemi
teljesitOképességlinket.

b) Viz

A WELL Standard nagy hangsulyt fektet arra, hogy az épiiletben taldlhatd viz semmilyen
formajaban ne jelentsen veszélyt a felhasznalokra nézve.

¢) Taplalkozas

A WELL épiiletek eldsegitik, hogy az épiiletben dolgozoé vagy az épiiletbe latogatd emberek
egeészséges ¢tkezési alternativakhoz férjenek hozza. Ezaltal a felhasznalok jobb dontéseket
hozhatnak és csokkenthetik napi kaloriabeviteliiket és ndvelhetik az elfogyasztott vitaminok,
rostok ¢és értékes tapanyagok aranyat.

d) Fény

A WELL standard szdmos megoldast ajanl annak érdekében, hogy az épiilet felhasznaloi
éberek, fittek és produktivak maradjanak egész nap. Példaul a Fény témakor megoldésai az
emberi szervezet szdmadra optimalis természetes €s mesterséges vilagitast biztositanak. A
szem a latason kiviil fontos szerepet t6lt be a bioldgiai 6ra és a hormonhdztartas
szabalyozéasaban.

e) Mozgas

Magyarorszagon és Eurdpa szamos orszagaban a lakossag betegségeinek nagy részét az
elhizds €s a mozgasszegény ¢életmdd okozza. Vilagszerte a felndtt lakossdg 23 szazaléka
fizikailag inaktiv. Ez az ardny a fejlett orszdgokban megkdzeliti a 30 szizalékot.® A
mozgasszervi, keringési, s6t a mentalis betegségek egy része is megeldzhetd lenne nagyobb
foku fizikai aktivitdssal. A WELL v2 verzi6 az edzétermek latogatdsanak ajanlasa helyett
nagy hangsulyt fektet az aktiv kozlekedésre, a napkdzbeni mikromozgésokra, az iildmunka
helyetti il6-a4l16 munkavégzésre és a mindennapi ergondmiara.

? Lasd: www.wellcertified.com, Sallis JF, Bull F, Guthold R, et al. Progress in physical activity over the Olympic
quadrennium. Lancet. 2017; 388(10051):1325-1336. doi:10.1016/S0140-6736(16)30581-5



f) Hokomfort

A nem megfeleld6 hokomfort akar 6 szdzalékkal is csokkentheti a munkavallalo
produktivitasat. Ezért a WELL Standard javaslatokat fogalmaz meg az emberi test szamara
kedvezd hitési- és flitési megoldasokra, beleértve a szabalyozhatdsdgot és az egyéni
igényeket kielégitd egyedi hiité-fiité megoldasokat.

g) Akusztika

A zajos munkakdrnyezet csOkkenti a munkavégzés hatékonysagat és az agy aritmetikai
teljesitoképességét. Cél, hogy a munkatarsak szamdara akusztikailag kedvezd kornyezetet
biztositsunk.

h) Anyaghasznalat

A WELL mindsitett terek tervezése soran nagy hangsulyt fektettiink a biztonsagos
épitdanyag valasztasra. Az altalanos épiiletekben hasznalt festékekbdl, lakkokbol, butorokbol
kiparolgo illékony szerves vegyiiletek Un. beteg épiilet szindromat okozhatnak. A beteg épiilet
szindroma tiinetei valtozatosak, példaul szaraz szem, gyakori fejfajas, émelygés, hasfijas,
1égzdszervi panaszok. Az egészségre karos anyagok kiparolgdsa megeldzhetd koriiltekintd
anyagvalasztassal, mindsitett termékek beszerzésével.

Meglévd épiiletek esetén kockazatot jelent az olyan anyagok jelenléte, amelyeket az
épitésiik utan tiltottak be, példdul olomtartalmi festékek, azbeszt, PCB '© tartalmi
épitelemek és termékek, CCA!! tartalmi faanyagvédok. Meglévo épiilet WELL mindsitési
folyamata esetén vizsgalni kell az egészségre artalmas anyagok jelenlétét és amennyiben ilyen
az épliletben eléfordul, gondoskodni kell azok biztonsdgos eltavolitasarol.

Uj és meglévd épiiletek esetén a mindsités soran kdvetelmény, hogy a beépitett elektromos
és elektronikai berendezések rendelkezzenek RoHS mindsitéssel, dsszhangban az egyes
veszélyes anyagok elektromos ¢és elektronikus berendezésekben vald alkalmazédsanak
korlatozasarol szolo 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelet eldirdsaival, amely korlatozza egyes
veszélyes anyagok (példdul higany ¢€s o6lom) alkalmazasat elektromos ¢és elektronikus
berendezésekben.

i) Szellemi egészség

A szellemi egészség minden életkorban az alapvetd emberi egészség része és alapvetd
szlikséglet a fizikai és szocialis jolléthez is. A felndtt lakossag 18 szazaléka érintett minden
évben olyan mentalis terhekben, mint a szorongés, depresszid vagy szerhasznalat. A felndttek
30 szazaléka tapasztal élete soran valamilyen mentilis betegséggel dsszefiiggd kihivast.!? A
mentélis betegséggel kiizdok kozel kétharmada dolgozik, tehat szamukra a munkahelyen is
biztositani kell a mentalis egészséget tamogatd kornyezeti megoldasokat.

J) Kozosség

A WELL Certification kotelezd eleme a Vészhelyzeti Késziiltség Terv, ami ravilagithat
arra, hogy késziilt-e a magyar munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény (a
tovabbiakban: Munkavédelmi tv.) altal is eldirt kockéazatértékelés és mentési terv.

A kockézatértékelés sordn a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a
veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.
Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkozo
biztonsagi eldirdsok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdozkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, €s a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni.

10 Poliklérozott bifenil: kdzepesen mérgezd, a kdrnyezetre igen artalmas szénhidrogén.

' Kromozott réz-arzenat: 1930 6ta alkalmazott vegyiilet, amit faanyagvédelemre hasznalnak. Egészségiigyi és
kornyezeti hatasa vitatott.

12 Lasd: www.wellcertified.com, Steel Z, Marnane C — Iranpour C, et al. The global prevalence of common mental
disorders: a systematic review and meta-analysis 1980-2013. Int J Epidemiol. 2014;43(2):476—493.



Ez egy ujabb példa arra, hogy a mindsités segithet a magyar jogszabalyi eldirdsok gyakorlati
alkalmazasaban. [Munkavédelmi tv. 45. § (1) bekezdés, 54. § (2) bekezdés.]

A WELL Standard 0j verzidjaban kiemelt szerepe van az épiiletben egyiitt dolgozo, egyiitt
€16 kozosségnek. A kozosség megtartd ereje szamos élethelyzetben lehet hasznos. A helyi
kozosségek tamogatasan til az épiilet a benne kialakitott kulturaval tdimogathatja az Egyestilt
Nemzetek Fenntarthaté Fejlodés Vilageéljait is, példaul az egészség és jollét (SDG 3), nemek
kozotti egyenloség (SDG 5), megfizethetd €s tiszta energia (SDG 7), tisztességes munka és
gazdasagi novekedés (SDG 8), ipar, innovacio ¢és infrastruktira (SDG 9), valamint a felelds
fogyasztas és termelés (SDG 12) vilagcélokat.!?

[16] A tiz eldre meghatarozott t¢émakoron til innovacidok benyujtasara is van lehetdség.

7. Helyszini mérések

[17] A WELL Certification mindsités megszerzéséhez 5 témakorben torténnek helyszini
mérések. A WELL Building Standard szamos kreditjének feltétele a hiteles mérdeszkozokkel
¢s akkreditalt szakember és laboratorium altal végzett helyszini mérés.

7.1. Levegdmindség

[18] A WELL Certification mindsités megszerzésének feltétele az aldbbi levegd
paraméterek mérése €s hatarértéken beliil tartasa:
— PM2 S szallo por koncentracié 15 pug/m’;

— PMlO szall6 por koncentracié 50 pg/m?’;

— benzol 10 pg/m’;

— formaldehid 50 pg/m’;

— toluol 300 pg/m?;

— szén-monoxid 10 mg/m?;

— 6zon 100 pg/m>.

[19] Szabadon valaszthato pontok szerezhetdk jobb levegémindség teljesitésével:
— PMz,s szallo por koncentracié 10 ug/m’;

-PM szallé por koncentraci6 20 pg/m?;

— benzol 3 pg/m’;

— formaldehid 9 pg/m?;

— toluol 300 pg/m?;

— szén-monoxid 7 mg/m’;

— nitrogén-dioxid 40 pg/m>.

[20] A magyar munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szo616
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet [a tovabbiakban: 3/2002. (II. 8.) SzCsM—EiM
egylittes rendelet] is eldirja a munkavallalok szamara biztositando frisslevegd mindséget ¢és
mennyiséget. Ennek ellenérzésére is haszndlhatok a WELL Building Standard szerinti
rendszeres levegdmindség-mérések [3/2002. (II. 8.) SzCsM—EiM egyiittes rendelet 6. § (1)
bekezdés; 1. melléklet].

[21] A mindsités megszerzése utan a levegdmindséget vagy évente Ujra laboratdrium altal
kell mérni vagy helyszini szenzorokkal kell a levegdmindséget monitorozni és az

B3 Lasd:
https://wellstandard.hu/well-standard/hogyan-tamogathatoak-az-ensz-fenntarthato-fejlodesi-celjai-a-well-segitsegevel/



eredményeket évente fel kell tolteni a projekt WELL Online feliiletére.

7.2. Vizmindség

[22] A WELL Standard szerint kotelezd helyszini mérések koz¢é tartozik a zavarossag és a
bakterioldgiai vizsgalat emberrel érintkezésbe keriild vizfelhasznalés, példaul vizivés, f6zés,
mosogatas, kézmosas €és zuhanyzas céla vizvételi hely esetén. Komplexebb €s szigorubb
vizsgalatok vonatkoznak ivoviz célu felhaszndlas esetén. Ez esetben a mindsités
megszerzéséhez sziikséges a teljes ¢és szabad klortartalom ellendrzése, a trihalometan
koncentraci6 mérés, az Olomkoncentracid mérése €s tovabbi 15 paraméter ellendrzése.
Kotelezd Legionella menedzsment terv készitése is, ami segiti a magyar Legionella altal
okozott fertézési kockazatot jelentd kozegekre, illetve Ilétesitményekre vonatkozo
kozegészségiigyi eldirasokrol szolé 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet iizemeltetési
gyakorlatba bevezetését.
hatarértékek, zarojelben a magyar hatarérték'*, ha eltéro:

Arzén <10 pg/l

Fluorid < 1.5 mg/l

Higany (teljes) < 6 pg/l (magyar hatarérték: 1 pg/l)

Kadmium < 3 pg/l (magyar hatarérték: 5 ug/l)

Krém (teljes) < 50 pg/l (magyar hatarérték: 25 pg/l)

Nikkel <70 pg/l (magyar hatarérték: 20 ng/l)

Nitrat < 50 mg/l

Nitrit < 3 mg/l (magyar hatarérték: 0,5 mg/1)

Olom < 10 pg/l

Réz <2 mg/l

Teljes klor < 5 mg/l

Trihalometanok 6sszesen 80 pug/l (magyar hatarérték: 50 pg/l).

[24] A fenti adatokbol lathatd, hogy a magyar hatarértékek szigorabbak, mint a WELL
Building Standard. A hatarértékek 0sszehasonlitasat neheziti, hogy a magyar 5/2023. (1. 12.)
Korm. rendelet a legtobb paraméter esetében a szolgaltatott ivovizre hataroz meg hatarértéket,
amit a szolgaltatd a vizoraig koteles biztositani, mig a WELL Building Standard mindig a
fogyasztohelyen, azaz a csapnal vagy adagolondl ellendrzi a felhasznald szamara elérhetd
vizmindséget. Ez az eltérés felhivja a figyelmet az ¢épiilettulajdonos, illetve az
épliletiizemeltetd feleldsségére a vizora utani esetleges vizmindségromlasban.

[25] A magyar 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet alapjan kézintézményben, munkahelyként
szolgald épiiletben a megfeleld ivovizmindséget az ivovizhasznélat tényleges helyén kell
biztositani [5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdés].

[26] A magyar 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet a fogyaszt6i csapon ir eld hatarértéket
antimonra, kromra, rézre, 6lomra ¢és nikkelre. Ezen paraméterek esetében tehat mind a magyar
5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet, mind a WELL Standard el6irja, hogy fogyasztoi csapon kell
mintavételezni. A magyar 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet fogyasztohelyi méréseinek
elvégzése viszont még nem tudatosodott az épiiletiizemeltetOkben, ill. épiilettulajdonosokban
[5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet 1. melléklet 21. szamt megjegyzés].

[27] A WELL Certification viszont csak akkor szerezhetd, ha a helyszini méréseket valoban
elvégzik a csapoknal és az eredmények hatarérték alattiak. Ilyen modon a mindsités
gyakorlatias mddon segit a magyar jogszabalyi eldirdsok betartdsaban. Helyszini méréseink

14 Az ivoviz minbségi kovetelményeirdl és az ellendrzés rendjérdl sz016 5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet].



alapjan és az NNGyK !> t4jékoztatéi alapjan ezen paraméterek koziil kiemelten fontos a
fogyasztéi csapon mért dlomkoncentracié mérése, ami az egyik legveszélyesebb és az egyik
leggyakoribb vizszennyezd a magyarorszagi vizhalozat végpontokon.

[28] A fogyasztoi csapon elvégzett mérésekkel tehat ellendrizhetd a beépitett szerelvények
mindsége, mert a vizszolgaltatd a vizoraig biztositja a hatarérték alatti antimon, krom, réz,
6lom ¢és nikkel tartalmat, de a viz az épiilet vizhdlozataban és/vagy az ivovizcsapon, illetve
halozati vizadagolon szennyezddhet €s ez a vizmindségromlas az épiilet tulajdonosanak,
illetve lizemeltetdjének a feleldssége. Munkahelyek esetében a munkaltaté felelds a biztositott
ivoviz mindségéért [5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet 5. § (5) bekezdés].

[29] A fenntarthatosag és gazdasagossag jegyében egyre népszeriibbek a fogyasztohelyi
viztisztitd berendezések ¢és halozati vizadagold automatdk, amelyeken akar hiitott, meleg,
forrd és szénsavas viz is vételezhetd. A dontéshozok szdmara sokszor nem ismert, hogy a
viztisztitok és vizadagolok mint ivovizzel érintkezd termékek, engedélykdotelesek.

[30] Kozosségi alkalmazas esetén a haldzati viz utdkezeld kisberendezések, illetve
vizadagolo berendezések hasznalatarol a jarasi hivatalt tdjékoztatni sziikséges. Az alkalmazas
terlileti sajatossagaira vonatkozo feltételeket a jarasi hivatal meghatdrozza. A termék
kozosségi célra alkalmazasa esetén a termék biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd
hasznalatat biztositd kozegészségligyi alkalmazasi feltételeket a felhasznalds helye szerinti
épiilet lizemeltetdjének, vagy ennek hidnyédban tulajdonosdnak a termék hasznalati helyén fel
kell tiintetnie [5/2023. (1. 12.) Korm. rendelet 12. § (6) bekezdés].

[31] A WELL-mindsités soran ellendrizziik, hogy az ivoviz halozatba épitett viztisztitd
berendezések, illetve a haldzati és ballonos vizzel lizemeld berendezések rendelkeznek-e¢ a
magyar 5/2023. (I. 12.) Korm. rendelet altal eldirt ivovizbiztonsagi engedéllyel [5/2023. (1.
12.) Korm. rendelet 1. melléklet 3. pont].

[32] A WELL Building Standard szerint szabadon vélaszthatdo vizmindségmérések kozé
tartozik a teljes oldott lebegdanyag tartalom és tovabbi 10 paraméter mérése. A mindsités
megszerzése utdn a vizmindséget legalabb évente Ujra ellendrizni kell, de a projekt vallalhat
sliribb, negyedéves vizmindség-ellendrzést is.

7.3. Megvilagitas

[33] A természetes megvilagitasra vonatkozo kovetelmények megfeleld tervezési
stratégiakkal, vilagitasi modellel vagy az emberi bioritmust tdmogatd cirkadian megvilagitas
kiépitésével teljesithetbk. A megvilagitdis mérések soran ezért csak a mesterséges
megyvilagitas szintje keriil ellendrzésre. Ez esetben tobb opcid koziil valaszthat a projekt a
megfelelés igazolasara, amely torténhet példaul az EN 12464:2021 szabvany értékeinek
felhasznalasaval a helyszini mérések soran.

7.4. Hokomfort

[34] A helyszini h6komfortmérések keretében nemcsak a levegémindséget mérik, hanem a
felhasznal6 altal érzékelt hékomfortot, amit a levegémindségen kiviil befolyasol a levegd
relativ paratartalma, a légsebesség, a tevékenység intenzitdsa €s a ruhazat. A mérések un.
glébusz- vagy gombhomérdvel késziilnek, ami egy kiviilrdl feketére festett 1500 mm-es
rézgdmb, amelynek kdzéppontjdban van elhelyezve a hémérsékletérzékeld. A mérdeszkoz
elhelyezése és a mérés magassaga elére meghatarozott. A globuszhdémérot lasd a 3. abran.
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lomtartalmanak-kockazati-szintjei.html



[35] A magyar 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egylittes rendelet is eldirja, hogy a
munkateriileteken az emberi szervezet szdmara megfeleld helyiséghdmérsékletet kell
biztositani, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozd6 munkavallalok fizikai
megterhelését. Ennek ellenérzésére is hasznalhatok a WELL Building Standard szerinti
rendszeres hokomfortmérések [3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyilittes rendelet 7. § (1)
bekezdés és 2. melléklet].

3. abra: Hékomfort helyszini mérése fekete gombhémérdvel

7.5. Akusztika

[36] Az akusztikai mérések sordn — a projekt valasztott kreditjeinek fliggvényében —
meghatarozasra keriilhet a zajterhelés (Gn. hattérzaj) értéke, a kiilonb6zd akusztikai zonak
kozotti falak €s ajtok hanggatlasa, a szintek kozotti 1épéshanggatlas és a terek utdzengési
ideje. Ezek a mérések hiteles adatokkal szolgalnak a szerkezetek helyszini hanggétlasanak
teljesitményérol és a felhasznalokat éré akusztikai terhelésrol.

8. WELL at Scale vallalati programok

[37] A WELL széles kort alkalmazésa segiti a vezetoket abban, hogy az egészséget és a
jollétet prioritasként kezeljék az egész szervezeten vagy ingatlan-portfolidjukon beliil. A
regisztralt helyszinek mindenhez hozzaférnek, amit a WELL kindl, beleértve a
helyszinspecifikus eredmények digitalis elérését, a megszerzett WELL tanusitvanyokat,
személyes miiszaki tanacsadast, stratégiai ESG- és marketingtdmogatast.

[38] Azok a szervezetek, amelyek csatlakoznak a WELL at Scale programhoz, megmutatjak
elkotelezettségiiket az egészség €s a jollétmutatok mérése €s javitasa terén, ezzel biztositva
hatékony és hatasos szervezeti megkozelitést az emberi egészségért.

[39] A WELL at Scale partnerek éves Osszefoglald jelentést kapnak, kiemelve az elmult
naptari év szervezeti eredményeit €s eldrehaladasat. Ezek a jelentések tartalmazzak a WELL
at Scale program szerint elvégzett feliilvizsgalati ciklusok adatait és eredményeit és hasznos
informéciokat tartalmaznak, amelyek beépithetdk a szervezeti jelentéstételbe és fejlesztési
stratégiaba.

[40] A WELL at Scale programban elért eredményeit és céljait szdmos vallalat publikalta
éves jelentésében, koztiik a Citi, a Barclays, Investa, Landsec és a Teknion. '®

[41] Az Emipre State Realty Trust példaul célul tlizte ki, hogy ingatlandlloménya minden
évben 100 szazalékos mértékben WELL Health-Safety Rating szerint mindsitve lesz és
elkdtelezettek a WELL at Scale program mellett.!’

[42] Az International WELL Building Institute regisztracié eldtt lehetdséget ad
megtekinteni, hogy milyen éves jelentéssel segiti a vallalatok fenntarthatosagi jelentését. '8

9. Benchmarking WELL Score értékkel

[43] A WELL Score dinamikusan tiikr6zi a szervezet hatasat, haladasat és teljesitményét az
emberi egészségért. A WELL Score pontszam segiti a vezetoket, hogy kdnnyebben nyomon

16 Lasd: https://www.wellcertified.com/well-at-scale

17 Lasd: 2022 Sustainablility Report:Empire State Realty Trust https://online.flippingbook.com/link/859359/25/
'8 Minta éves WELL Riportra:
https://a.storyblok.com/{/52232/x/e70e13{3c4/sample_2022-well-at-scale-summary-report.pdf



kovethessék a fejlodést szervezeten beliil és a versenytarsakhoz mérve.

[44] Minden jovahagyott és végrehajtott WELL stratégia beleszamit a szervezet WELL
Score értékébe, koztiik a WELL Building Standard ajanlasanak megfelelo tervezési stratégiak,
auditalt vallalati irdnyelvek, lizemeltetési protokollok, helyszini tesztek és mintavételek
eredményei.

[45] Azok a szervezetek, amelyek jogi entitasuk dsszes telephelyét regisztraltak (Keystone
membership'?), jogosultak a WELL Score érték megéllapitdsara, valamint benchmarking
adatokra, marketing és ESG tdmogatasra.?’

[46] A WELL Score érték az adott vallalat lokacioi altal elért optimalizacios pontok atlaga,
stlyozva az érintett emberek szamaval. Azok a lokaciok, amelyek nem teljesitették a WELL
Building Standard kotelezo kreditjeit maximum 49 pont értékkel kalkulalhatok be a WELL at
Scale értékbe.

4. abra: Benchmarking minta WELL at Scale résztvevoknek

[47] A WELL at Scale programban valo részvételhez legalabb 5 regisztralt lokaciora,
telephelyre vagy irodara van sziikség. Minden WELL at Scale résztvevd — aki legaldbb egy

crer
crer

benchmark értékelést.?!

10. WELL és ESG

[48] Bar az ESG jelentéstétel formajara még nem vonatkoznak egységes, atfogo eldirasok, a
WELL mindsitési program ¢s az ESG jelentéstételi keretrendszerek egyre inkéabb
Osszehangoltak.

— A WELL-kreditek 80 szazaléka az ENSZ Fenntarthatd Fejlddés Célok (SDG) legalabb
egyikét timogatja.

— A WELL-kreditek a 2022 GRESB ingatlanértékelés indikatorainak 38,5 szazalékaval
Osszhangban van.

— A WELL-kreditek az IRIS+ 5.1 katalogus mérdészdmainak kb. egyhatodara van hatéssal,
koztlik az operativ hatas kategoria (OlI-series) kozel felére.

— A WELL-kreditek a GRI fenntarthatosagi jelentés szabvany kozzétételi eredményeinek
kb. egyotodére lehetnek hatdssal, beleértve a tarsadalmi kategéria témaspecifikus
szabvanyainak (400-as sorozat) kb. felét.

— A WELL-kreditek a S&P CSA bankszektor kérdések eredményének kb. negyedére
lehetnek hatassal, azon beliil a Tarsadalmi Dimenzi6 kérdéseinek felére.?

[49] Mivel a WELL Building Standard altal kinalt megolddsok mindegyike tudomanyosan
alatdmasztott, ezért részletes, hiteles €s harmadik fél 4ltal validalt adatokkal tudja
alatdmasztani a fenntarthatdsagi jelentéseket a tdrsadalmi témakorokben.

11. Stratégiak a kovetkezo évre

[50] A WELL rendszer lehetdséget ad az ESG tarsadalmi pillérének folyamatos
fejlesztésére. Az egyértelmil teljesitménymutatok, KPI-ok, lehetdvé teszik az egyértelmi

19 Lasd: https://www.wellcertified.com/membership/

20 Lasd: https://www.well.support/what-is-well-at-scale~b9aa2456-a57f-40ba-99c7-22d5250dafcc

21 Lasd: https://wellstandard.hu/well-standard/well-at-scale-gondolkozz-az-egeszsegrol-vallalati-leptekben/
22 The International WELL Building Institute: WELL & ESG Guide www.wellcertified.com



célok kitlizését és a fejlodés nyomon kovetését. Az egyes lokaciokban elért fejlesztések
hozzajarulnak az adott helyszin jobb teljesitményéhez és a vallalati WELL Score érték
noveléséhez is.

[51] Az éves WELL Report oOsszefoglalja, hogy a wvallalat Osszességében milyen
eredményeket ért el a WELL témakorokben és benchmarking adatokat ad hasonld vallalatok
eredményére. Igy konnyen meghatarozhatok azok a teriiletek, amelyekben a vallalat lokacioi
vagy iranyelvei fejlesztendok a jobb teljesitmény és egy magasabb WELL Score elérése
érdekében.

5. abra: P¢lda a vallalat teljesitményértékelésére a WELL tiz témakorében

12. Osszefoglalds

[52] A WELL Building Standard alapt mindsitések egy olyan keretrendszert biztositanak,
amelyek atvilagitjak, értékelik és fejlesztik az épiiletek lizemeltetési és miikodési kultirdjat. A
mindsités megszerzéséhez ¢és fenntartdsahoz igazolni kell, hogy az épiilet tervezése,
iizemeltetése €és haszndlata az emberi egészség és biztonsag magasfoku figyelembevételével
¢s a WELL Building Standard altal elvart kévetelmények teljesitésével torténik.

[53] A vallalat akar kiilon-kiilon is mindsittetheti a lokécioit, de a legnagyobb hatas ugy
¢rhet6 el, ha a vallalat atfogéan, minél tobb lokacioval csatlakozik a WELL at Scale
programhoz ¢és ily moédon értékes adatgylijtéshez, adatfeldolgozashoz, digitalizacidhoz,
egeészségmenedzsmenthez, értékeléshez €s benchmarking adatokhoz jut.

[54] A megszerzett mindsitések felhasznalhatok markaépitésre, 1) iigyfelek figyelmének
felkeltésére €s az ESG jelentés hiteles, harmadik fél altal validalt adatokkal wvalo
alatdmasztasara.

(Megjelent: ESG, 2024/2. sz.)



